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NOMINATION A LA DIRECTION GENERALE ADJOINTE DU COLLEGE LAVAL :
MONSIEUR PIERRE-LUC MENARD

Laval, le 3 février 2021 - Aprés mire réflexion concernant la structure organisationnelle du Collége et le nouveau plan
de reléve a la Direction générale qui se conclura dans les prochaines semaines, le conseil d’administration du
College Laval est fier d’annoncer la nomination de monsieur Pierre-Luc Ménard a titre de directeur général adjoint de
I’établissement. Monsieur Ménard occupera ses nouvelles fonctions dés le 12 avril prochain afin de poursuivre comme
principaux mandats la mise en ceuvre de la planification stratégique ainsi que la coordination de projets de
développement au sein de |’organisation.

Fier ambassadeur du Collége Laval et habité par un fort sentiment d’appartenance depuis
y avoir fait ses études de niveau secondaire, monsieur Ménard a choisi de faire carriére a
son alma mater. Cumulant plus de 18 années de service au sein de la grande famille du
Collége, ce dernier a développé un bagage d’expérience fort impressionnant dont 10 ans a
la Direction du sport étudiant et du Centre sportif, sans compter ses nombreuses
implications dans le milieu. Tout récemment, il a accompagné, entre autres, la Direction
générale dans la mise en place d’un important plan de gestion en matiére de mesures
sanitaires permettant aux éléves et aux membres du personnel de fréquenter
I’établissement en toute sécurité.

Soucieux de faire vivre une expérience inoubliable aux jeunes, il a été responsable de la
vie étudiante et ensuite coordonnateur pour les secteurs du Centre sportif, de la piscine et
du Camp de jour durant 8 ans. Il a su mobiliser les équipes de travail, améliorer et développer considérablement chacun
des services sous sa responsabilité.

Monsieur Ménard sieége également sur différents conseils d’administration dont Sports Laval et |’Association des camps de
jour du Québec afin de mettre a profit son expertise et ses talents de gestionnaire. Il est activement impliqué et coordonne
tous les partenariats avec la Ville de Laval pour ! utilisation conjointe des infrastructures sportives du Collége et des terrains
extérieurs.

Détenteur d’un baccalauréat en kinésiologie de I’Université de Montréal et d’un certificat en administration de |’Université
du Québec a Montréal, monsieur Ménard possede une vaste expérience dans le domaine de la coordination et de la
planification de programmations sportives et de loisirs ainsi que dans la planification logistique, la coordination des
opérations et la gestion du développement de projets.

Reconnu comme étant une personne passionnée, impliquée, mobilisatrice, travaillante et ayant une capacité d’analyse hors
du commun, ces qualités font de lui un professionnel tant apprécié dans son milieu. Monsieur Ménard a toujours su relever
les défis confiés avec empressement et brio. Nul doute qu’il saura s’acquitter de ses nouvelles responsabilités au poste de
directeur général adjoint avec succes. Il assurera le développement stratégique du Collége, en collaboration avec la
Direction générale et |’équipe de direction, tout en favorisant une gestion optimale de tous les services complémentaires,
et ce, dans un esprit favorisant ’essor de |’établissement a long terme.

Au nom des membres du conseil d’administration, de I’équipe de direction et du personnel du Collége Laval, nous souhaitons
a monsieur Ménard la meilleure des réussites dans son nouveau mandat et nous lui assurons notre entiére collaboration.

A propos du Collége Laval

Le Collége Laval figure parmi les plus grands colléges privés d’enseignement secondaire du Québec. Ayant une histoire riche
de 130 ans, c’est aujourd’hui 160 éducateurs qui prennent la reléve dans le but de poursuivre, auprés de quelque 2000
éléves, ’ceuvre amorcée par ses premiers fondateurs. La mission éducative de I’établissement vise essentiellement a former
des éléves responsables qui auront le golit de s’engager dans la société. Il propose un sens de U’existence en établissant un
équilibre parfait entre la formation scolaire, l’apprentissage de soi et des autres ainsi que la découverte d’une passion.
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Michel Baillargeon
Directeur général par intérim

p. j. Description du poste de la Direction générale adjointe
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REJOIGNEZ L'EQUIPE
DU COLLEGE LAVAL

Le College Laval figure parmi
les plus grands colléges privés
d’'enseignement secondaire du
Québec. Ayant une histoire riche
de 130 ans, c'est aujourd’hui
plus de 160 educateurs qui
prennent la releve dans le but de
poursuivre, auprés de guelque
2000 eleves, l'ccuvre amorcée
par ses premiers fondateurs.

La mission éducative de l'établis-
sement vise essentiellement a
former des éléves responsables
qui auront le golt de s’engager
dans la société. Il propose un sens
de Uexistence en établissant un
équilibre parfait entre la formation
scolaire, 'apprentissage de soi et
des autres ainsi que la découverte
d'une passion.

Travailler au College Laval,

c’est faire partie
d'une grande famille!

-

DEPASSEMENT

DIRECTION GENERALE ADJOINTE

Sous [’autorité de la Direction générale, la personne titulaire du poste est un
acteur clé dans I’élaboration et la mise en ceuvre du plan stratégique permettant
la réalisation des projets de développement du Collége et I’atteinte de ses
objectifs liés aux services complémentaires.

Faisant partie de |’équipe de direction, cette personne accompagne la
Direction générale dans |’élaboration des grands dossiers de développement du
Collége. Elle planifie les plans d’action liés a ces projets d’envergure.

PRINCIPAUX ROLES ET DEFIS :

o Intégrer le plan stratégique du Collége aux opérations des secteurs sous sa
responsabilité afin d’assurer U’atteinte des objectifs;

e Assurer la concrétisation des projets majeurs d’infrastructures selon les pouvoirs
délégués par la Direction générale ou le conseil d’administration;

e Superviser la Direction du service de U’entretien et des équipements, la Direction
des communications et des services complémentaires, de méme que la Direction
du Centre sportif et du sport étudiant;

« Etablir les besoins en personnel et veiller a leur formation ainsi qu’a leur
développement professionnel afin d’assurer leur mobilisation a l’atteinte des
objectifs stratégiques et opérationnels du Collége;

e Accompagner ou représenter la Direction générale aupres de divers organismes
apparentés du Collége et des instances externes;

¢ Veiller a la gestion des ressources matérielles et établir le plan budgétaire
quinquennal des immobilisations;

« Elaborer différents contrats et ententes unissant le Collége a ses partenaires
publics et privés dans le respect des politiques institutionnelles et gérer leur
mise en ceuvre;

o Effectuer les suivis de chaque partenariat dont la reddition de comptes, la
visibilité, les livrables, etc.;

o Préparer les dossiers reliés a son secteur d’activités a des fins de présentation au
conseil d’administration et participer a ses rencontres.

COMPETENCES :

e Trés bon sens de la planification et de ’organisation;

o Excellente gestion des priorités et une aisance a gérer simultanément plusieurs
dossiers;

o Leadership innovateur, rassembleur et mobilisateur;

o Crédibilité et capacité d’influence aupres des acteurs de son milieu et des
partenaires externes;

e Sens politique;

e Courage managérial;

e Bonne capacité d’écoute et grande disponibilité;

o Aptitude a travailler en équipe;

e Rigueur intellectuelle et une capacité d’analyse et de synthese;

e Excellente maitrise du francais oral et écrit. Le bilinguisme est un atout.

QUALIFICATIONS :

¢ Diplome universitaire de 1er cycle dans un champ approprié;

« Diplome universitaire de 2e cycle en administration des affaires serait un atout;

e Minimum de 7 ans d’expérience a titre de gestionnaire;

o Exceptionnellement, la candidature d’une personne ayant une autre formation
et/ou une expérience pertinente pourrait étre considérée.

REMUNERATION ET CONDITIONS D’EMPLOI :

e Le salaire et les avantages sociaux sont déterminés par la politique de
rémunération du Collége Laval.

o Entrée en fonction le 12 avril 2021.
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